
 

 

Alexandria Higher Institute of Engineering & Technology (AIET) 

Quality Assurance Unit (QAU) 
  

 ميثاق الشرف الأخلاقي لمعهد الإسكندرية العالي للهندسة والتكنولوجيا 
 

 هدف الميثاق

ينتهج معهد الاسكندرية العالي للهندسة والتكنولوجيا بسموحة سياسة على أعلى درجة من 

المنتمين   جميع  مسئولية  السياسة  هذه  المعهد  ويعتبر  والعدل  والنزاهة  .  الأمانة  للمعهد 

وأعضاء   العلمية  الأقسام  ورؤساء  ووكيله  المعهد  وعميد  الإدارة  مجلس  أعضاء  على  ويجب 

وأن   الميثاق  هذا  في  جاء  بما  الإلتزام  والطلاب  والاداريين  المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة 

التي   المقومات  وجميع  والإخلاص  والنزاهة  والصدق  الأمانة  مبادئ  لترسيخ  جميعا  يتعاونوا 

 فظ على سمعة المعهد تجاه المجتمع.تحا

ليس المقصود من وضع هذا الميثاق تحديد المسئوليات وأسلوب العمل، وإنما الهدف هو وضع  

عملهم   في  لهم  ملزماً  ومرجعاً  للمعهد  المنتمين  لجميع  معلوما  يكون  أخلاقي  شرف  ميثاق 

 وفي التعامل مع الغير سواء كان من داخل المعهد أو خارجه. 

ويحتوي هذا الميثاق على مجموعة من المسئوليات والإلتزامات العامة لمجتمع المعهد. وكما  

 يتضمن أيضا المسئوليات والإلتزامات الأخلاقية الخاصة لكل فئة بصورة مستقلة. 

 التطبيق

هيئة   أعضاء  جميع  وعلى  الإدارة  مجلس  أعضاء  على  الأخلاقي  الشرف  ميثاق  التدريس    يطبق 

 ونة والهيئة الادارية والعمال وعلى الطلاب في المعهد. والهيئة المعا

 العالي للهندسة والتكنولوجيا   الاسكندرية اولا : إلتزامات جميع المنتمين لمعهد  

 إلتزامات نحو الآخرين 

العالي للهندسة والتكنولوجيا بسموحة بالإلتزامات     المنتمين لمعهد الاسكندرية  يقر جميع 

 الآتية:

 :نحو الطلاب -أ
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راعاة العدالة والإحترام لشخصية الطالب ومنحه الحرية الشخصية في التعبير عن م  .1

 رأيه وعدم التمييز بين الطلاب بسبب العقيدة أو اللون أو الجنس أو القرابه. 

 بيئة جامعية خالية من الظلم والإرهاق والتمييز والتهديد توفير   .2

 اتخاذ كافة الاجراءات لضمان حصول الطالب على أعلى مستوى تعليمي وثقافي.  .3

 أن يكون الجميع قدوة حسنة للطالب كل في مكانه.  .4

 نحو أعضاء هيئة التدريس -ب

 عملًا مقدساً. التوقير والإحترام للقائمين بالتدريس واعتبار ما يقومون به  -1

المجتمع  -2 وخدمة  والبحثية  التدريسية  بواجباتهم  يقوموا  لكي  المناسبة  الظروف  توفير 

 على أكمل وجه، ومنحهم الحرية الأكاديمية اللازمة لعرض أفكارهم.

 نحو الادارة الأكاديمية -جـ

 لادارة الأكاديمية تتكون من عميد المعهد ووكيله ورؤساء الأقسام . ا -1

الظروف الملائمة لكي يعمل أفراد الإدارة الأكاديمية بأعلى كفاءة ممكنة   يجب توفير  -2

 وفي بيئة آمنة وسليمة لا يشوبها أي تصرف غير قانوني أو غير أخلاقي. 

 نحو مجلس الإدارة -د

 التعامل مع مجلس الإدارة بكل صدق و أمانة وعدم نقل أي معلومات خاطئة أو غير صادقة له.  -1

ممتلكات المعهد من مباني وأجهزة وخلافه بأعلى قدر ممكن من الحكمة والعقل  إدارة   -2

 تبعاً لتوجيهات مجلس الإدارة و تعليمات العميد وفي حدود القانون. 

 تنفيذ الاستراتيجية العامة للمعهد التي يضعها مجلس الإدارة بكل أمانة و إخلاص.  -3

 نحو الجار  -هـ 

المعهد واستخدام كل ما هو في المعهد بأسلوب لا يليق الضرر والأذى  التزام الجميع بالعمل في  

أو   ماديا  الضرر  كان  سواء   ، وخاصة  عامة  وممتلكات  أفراد  من  تشمل  بما  المجاورة  بالبيئة 

 معنوياً. 

 نحو السلطات الرسمية: -و
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ة سواء الالتزام دائما بالأمانة والصدق في جميع تعاملات المعهد مع الجهات والسلطات الرسمي

 كانت على مستوى المحافظة أو الوزارات أو الهيئات الحكومية الرسمية. 

 

 إلتزامات نحو موارد المعهد

يتعهد جميع المنتمين لمعهد الاسكندرية العالي للهندسة والتكنولوجيا بسموحة بأن يطابق  

 عايير: سلوكهم وتصرفاتهم المعايير التالية وأن يتجنبوا أي سلوك أو تصرف يتعدى تلك الم

عدم استخدام موارد المعهد إلا للأغراض المخصصة لها. والإلتزام بإدارة تلك المصادر بأقصى   .1

قدر ممكن من الحكمة والأمانة والكفاية  وعدم استخدامها للمنفعة الشخصية أو لصالح أي  

 شخص آخر. 

منفعة عدم تقديم أي مورد مادي أو معنوي من موارد المعهد لأي شخص أو جهة بهدف تحقيق   .2

 شخصية غير عادلة . 

 : إلتزامات بأساسيات العلاقة مع الموردين

مع  -1 يتعامل  من  وكل  والإصلاح  الصيانة  بأعمال  والقائمين  المقاولين  فئة  بالموردين  يقصد 

 المعهد بهدف الحصول على أموال. 

هذا العضو  لا يجوز لأي عضو ينتمي للمعهد أن يوافق أو يسند أي عمل لمورد إذا كانت توجد بين   -2

والمورد أي صلة قرابة أو منفعة أو معاملات مادية أو وظيفية من أي نوع وعلى أي مستوى ما لم  

يفصح عن هذه الصلة لعميد المعهد بصورة كتابية مع توضيح السبب الذي يدعوه للتعامل مع 

 هذا المورد. 

الح المعهد و لا  ضرورة أن يتأكد المنتمون للمعهد من أن تعاملاتهم مع الموردين هو في ص  -3

 يجلب عليه أي خسائر منظورة و أن الموردين المختارين للتعامل هم أفضل إختيار. 

والثانية   -4 )الأبناء والوالدين(  الدرجة الأولى  المنتمين للمعهد وأقربائهم من  يحظر قطعيا على 

مادية أو مبالغ مالية  )الإخوة والأخوات والأجداد والأحفاد( وعلى أزواجهم قبول أي هدايا عينية أو  

أو تحقيق أي منفعة شخصية من الموردين ويسري هذا الحظر لفترة زمنية تمتد لمدة عام من  
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قبل بدء تعامل الموردين مع المعهد وأثناء التعامل مع المعهد ولمدة عام بعد التعامل مع  

 المعهد. 

 

 :                                                مقدمه للمعهدإلتزامات  نحو التعامل مع الهدايا المقدمه للعاملين و الهدايا ال

من   -1 أو  والإدارية  والمعاونة  التدريسية  الهيئات  من  أو  الأكاديمية  الإدارة  في  عضو  لأي  يجوز  لا 

على خدمة  الحصول  أو  مادية  ذي قيمة  عطاء  أي  أو  إلتماس أي هدية  أو  قبول  بالمعهد  العمال 

 لى قرار يخص المعهد . معنوية ينتج عنه التأثير ع

و هذا لا يمنع قبول الهدايا الرمزية ذات القيمة المادية المنخفضة في بعض المناسبات كالأعياد   -2

 والإحتفالات بشفافية .

يجوز قبول الهدايا ذات القيمة المادية المرتفعة إذا كانت مقدمة للمعهد بذاته وليس لشخص   -3

 وز الانتفاع بها بصورة شخصية . بعينه، وتحفظ هذه الهدية في المعهد ولا يج

 

 الإلتزام بسرية الحسابات و الوثائق  

الحسابات و الوثائق التي تتسم بالسرية و تؤثر تأثيرا مباشرا على مصلحة المعهد لا يجوز تداولها  

 أو الإطلاع عليها إلا لمن لهم الحق في ذلك بقرار كتابي أو تبعا للتوصيف الوظيفي.  

جميع   يتعهد  أعمال  و  النطاق  هذا  تحت  يدخل  القاعدة،  بهذه  بالإلتزام  للمعهد  المنتمين 

الإمتحانات الأكاديمية كأوراق الأسئلة وأعمال الكونترول و الشئون المالية التي تتطلب مصلحة  

 المعهد الحفاظ على سريتها. 

 ثانيا: السلوك و التصرفات 

 : الطلاب-أ

 بنود الميثاق .الإلتزام التام بعدم خرق أي بند من  -1

على   -2 المعاونة  والهيئة  التدريسية  الهيئة  لأعضاء  الكامل  والإحترام  كافة التوقير 

المهام   تنفيذ  في  ومساعدتهم  والعمال  الإدارية  الهيئة  أعضاء  واحترام  المستويات 

 المنوطة بهم. 
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والإقتباس   -3 الإمتحانات  في  كالغش  الأكاديمية  النزاهة  يمس  تصرف  بأي  القيام  عدم 

 على أعمال الغير والكذب بجميع أشكاله.  والسطو

 المحافظة الكاملة على مباني وتجهيزات المعهد.  -4

 مراعاة محاسن الأخلاق والأدب والأمانة في التعامل مع الزملاء.  -5

 

 أعضاء الهيئة التدريسية و الهيئة المعاونة  -ب

لجميع الطلاب  ضمان الإحترام و العدالة و الكرامة الشخصية و المعاملة الطيبة   -1

 دون تمييز. 

 الإلتزام بتقديم أرقى خدمة تعليمية ممكنة للطلاب.  -2

الإطلاع  -3 طريق  عن  والأكاديمي  العلمي  بالمستوى  والإرتفاع  الذات  بتطوير  الإهتمام 

على  بالفائدة  ينعكس  مما  التخصص  مجال  في  والتطورات  الأبحاث  أحدث  على  الدائم 

 العملية التعليمية وعلى المعهد بأسره. 

 الإلتزام التام والدائم بمعايير النزاهة الأكاديمية  -4

 الإحترام المتبادل بين الزملاء والإدارات الأكاديمية والإدارية في المعهد.  -5

 الإدارة الأكاديمية: -جـ

 بذل أقصى جهد ممكن للرقي بالمعهد ورفع مستواه بين المعاهد الأخرى .  -1

 فراد المنتمين للمعهد. العمل على توفير بيئة طيبة و صالحة لجميع الأ  -2

تجنب   -3 مع  والعدالة  بالحزم  يتسم  ديموقراطي  بأسلوب  المعهد  إدارة  تتعامل 

 القرارات الفردية والإنفعالية.

عن   -4 والبعد  الفرصة،  إتاحة  في  الجامعي  المجتمع  أفراد  بين  التام  العدل  إقامة 

يكو وأن  الأداء،  في  أوالإختلاف  أوالجنس  أواللون  العقيدة  بسبب  تقييم الإضطهاد  ن 

 الأفراد موضوعيا ومبنياً على الأخذ بالأسباب. 
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والصدق   -5 الأمانة  مع  يتفق  بما  المعهد  إدارة  النصح والمشورة لمجلس  إسداء 

 والإخلاص . 

المجتمعية   -6 المعهد بالأطراف  علاقة  إقامة وتوثيق  والدائم على  الجاد  العمل 

 المحلية والهيئات والجامعات الأجنبية والعالمية.

 

 

  ثالثا: أخلاقيات المهنة في التدريس 

ــاء الهيئـة المعـاونـة في القيـام بمهـام   ــاء هيئـة التـدريس وأعضــ يجـ  أ  يلتزم أعضــ

 التدريس بما يلي :

التأكد من إتقان المادة العلميه التي يناط بتدريســـها أو يؤهل نفســـه فيها قبل أن يقبل   ▪

 تدريسها .

ــتحدثاتها ليكون متمكناً التحضــير الجيد لمادته مع الإحاطة الوافية بم ▪ ــتجداتها ومس س

 من المادة بالقدر الذي يؤهله لتدريسها على أفضل وجه .

الالتزام بمعايير الجودة الرســـمية أو غير الرســـمية في تحديد المســـتوى العلمي للمادة   ▪

التي يقوم بتـدريســــهـا، فلا تكون أعلى ممـا هو مطلوب فتخلق صــــعوبـات غير مبررة، أو  

مطلوب فتؤثر ســـلبياً على عملية التعلام اللاحقة، وعلى مســـتوى  تكون أســـهل مما هو  

 الخريج، وعلى مستوى أداء المهن في المجتمع في نهاية الأمر .

 الالتزام بخلق الفرص بان يحقق طلابه أعلى مستوى من الإنجاز تسمح به قدراتهم . ▪

ه وارتبـاطـه أن يعلن لطلابـه إطـار المقرر وأهـدافـه ومحتويـاتـه وأســــاليـب تقييمـه ومراجع ـ ▪

 ببرنامج الدراسة ككل، ويقبل مناقشة الطلاب في كل هذا .

أن يلتزم باستخدام وقت التدريس استخداماً جيداً وبما يحقق مصلحة الطلاب والمعهد   ▪

 والمجتمع .

أن ينمي في الطالب قدرات التفكير المنطقي، ويتقبل توصـله الى نتائج مسـتقلة بناء على  ▪

 هذا التفكير .
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 درة الطالب على التفكير، وان يشجعه على التفكير المستقل.أن يحترم ق ▪

أن يسمح بالمناقشة والاعتراض وفق أصول الحوار البناء وتبعاً لآداب الحديث المتعارف   ▪

 عليها.

أن يتقن مهـارة التـدريس ، وأن يســــتخـدم الطرق والوســــائـل التي تســــاعـده في إتقـان   ▪

 الوقت . التدريس وجعله مشوقاً وممتعاً ومفيداً في نفس

أن يؤدي عملـه في المحـاضــــرة أو المعمـل أو المرســــم، الخ بـأمـانـة وإخلاص، حريصــــاً على  ▪

 النمو المعرفي والخلقي لطلابه ومعاونيه .

أن يتابع أداء طلابه إلى أقصـى مدى ممكن، وان يتيح نتائج المتابعة لطلابه ولذوي الشـأن   ▪

 للتصرف بناء عليها 

الـتـعـبـيـر   ▪ ــة  الـرأي وحـري ــة  الـفـكـر وحـري ــة  ــة فـي حـري ــديـمـقـراطـي ال لـلـقـيـم  ــاً  نـمـوذج يـكـون  أن 

 والمساواة، وان يسعى لتنمية هذه القيم في طلابه .

الســــليم بشــــأن مصــــادر المعرفـة وأوعيـة المعلومـات ومراجع  أن يوجـه طلابـه التوجيـه   ▪

 الدراسة .

أن يراعى كلمـا كـان ذلـك ممكنـاً نقـل عـبء متزايـد من مســــئوليـة التعلام الى الطـالـب من  ▪

 خلال اتباع أساليب التدريس المناسبة .

 أن يمتنع عن إعطاء الدروس الخصوصية تحت أي مسمى بأجر أو بدون اجر. ▪

 

 

 

  لمهنة المهندس رابعا: أخلاقيات 

 ممارسات الأخلاقيات المهنية للمهندسين

ــتراك فى جمعيات   -1 ــون يتطلعون إلى زيادة فعالية مهنتهم، عن طريق الاشـ المهندسـ

المهنـدســــين، والتعلم من المـدارس العلميـة، والاطلاع على النشــــرات الهنـدســــيـة،  

دســــين. هـذا   ادل للمعلومـات والخبرة مع زملائهم من المهنـ ــافـة إلى أن والتبـ الاضــ بـ
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المهندس عليه الا يســتجلب لنفســه المديح، كما عليه أن يتجنب كل ما من شــأنه أن 

 يضر بسمعة المهنة وشرفها.

ــه مـن   -2 تـخـرج ــد  بـع ــدس  الـمـهـن ــب عـلـى  ــة يـج ــدســـ لـلـهـن ــالـي  الـع ــة  ــدري ــد الاســــكـن مـعـه

 وانتمائه لنقابة المهندسين المصرية أن يتلو القسم التالى:والتكنولوجيا 

لعظيلله أ  أؤدى عملى بـأمـانـة و،ــــرفح وأ  أىـاف  على ســــر  أقســــلله بـا  ا"

 "، وذلك لالزامه بكل أمانة المهنة.المهنةح وأىترم قوانينها وتقاليدها

 ميثاق ،رف مهنة الهندسة

المهنـدس يجـب عليـه أن يلتزم بميثاق شــــرف المهنة، وهو قانون أخلاقى للمهندســــين  

الاجتمـاعـات لنقـابـات المهنـدســــين فى  بهـدف الرقى بـالمهنـة. وكـان قـد عقـدت عـدد من  

العالم لوضـــع ميثاق شـــرف مهنة الهندســـة. وقد اختتمت هذه الاجتمعات بعقد مؤتمر  

عالمى للمهندســـين فى نيويورك مؤخراً. وصـــدر عن هذا المؤتمر ميثاق شـــرف المهنة، 

 وهو على النحو التالى:

ل التى توجه تصرفاته فى اعتراف المهندس بمبادىء الأمانة والعدالة والاحترام المتباد ▪

 الحياة. 

الشفافية  ▪ عمادها  أخلاقية  وقوانين  مبادىء  بموجب  لمهنته  المهندس  مزاولة 

 والمصداقية.

 قيام المهندس بمهام مهنته باخلاص للجمهور وعملائه، وبنزاهة واستقامة للجميع. ▪

الخاص  ▪ ومعلوماته  مواهبه  لاستخدام  والاستعداد  العام،  بالصالح  المهندس  ة اهتمام 

 لمنفعة الجنس البشرى. 

 تعزيز المهندس شرف مهنته وكرامتها.  ▪

 تجنب المهندس الاشتراك فى المشاريع المشكوك فى صفاتها.  ▪

 معاملة المهندس لزملائه من المهندسين بالتسامح والعدل.  ▪
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 معاييرأداء مهنة الهندسة

ــة عـلـى  ــافـظ لـلـمـح ــة  ــدســـ الـهـن ــة  ــايـيـرأداء مـهـن بـمـع يـلـتـزم  أن  ــه  ــب عـلـي يـج ــدس  الـمـهـن

 التالى: تها،والسلامة فى تنفيذها،وهى على النحوكرام 

الاخلاص الملتزم بالنزاهة والعدالة، بما يتناسـب والمسـئوليات الملقاه على عاتقه، من  ▪

 أجل حياة أفضل توفر للجنس البشرى أسباب اليسر والرفاهية.

المهنة، والبعد  التنافس فى نطاق جاد شريف، قوامه الكفاءة، وأساسه الجودة، ودعامته   ▪

 عن الوسائل غير المشروعة فى الوصول والترقى كالوساطة والرشوة.

التقدير المحايد للجهد البشرى تقديراُ سليماً وعادلًا، ووضع الحقوق فى نصابها الصحيح،   ▪

 سواء كانت مادية أو معنوية.

دائم على الرأى العلمى و ▪ لو فى غير الصــــراحـة العلانيـة فى التعـامـل المريح، مع الثبـات الـ

ــالح العمل   ــر، أينما وكلما تطلب ص ــامح وتكتم الس ــدق والتس ــى، والص ــخص ــالح الش الص

 ذلك.

ــة، أو   ▪ الآراء فى وضــــوح وثقـة، مع عـدم الخوض فى الموضــــوعـات غير المـدروســ الاقرار بـ

 التعرض بآراء فى مجالات لا تتوافر له بياناتها.

الانســـياق الانفعالى إلى المجالات غير الامتناع عن الارتجال فى العمل الهندســـى، وتجنب   ▪

 العلمية تحت ضغوط نفسية أو مأرب شخصية.

ــروعة، أو المدمرة   ▪ ــاركة بالمعلومات العلمية فى الأعمال غير المش الرفض البات للمش

القــائمين على ذلــك إلى العــدالــة،   أن يســــلم  التى قــد تضــــر بــالجنس البشــــرى. وعليــه 

 ووضعهم فى مواجهة مع القانون.

از بلقـب "مهنـدس"، والحفـاظ على وضــــع المهنـة الســــامى، بعـدم ترويج شــــائعـات  الاعتز ▪

وافتراءات على زميـل بـدافع الحقـد والغيرة. وكـذا عـدم التســــتر على زميـل يثبـت ارتكـابـه 

 لما يشين بلقبه.
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المشـــاركة الفعالة فى تطوير المهنة، واثرائها بثمرة جهد دائب لا ينقطع، مســـاهمة فى   ▪

 لوجية الهائل.صرح البشرية التكنو

 

 علاقة المهندس نحو الجمهور

التوافق والتكيف، والحكم الســــليم   المهنـدس يجـب عليـه ان يتعـامـل مع الجمهور بـ

 الصادق، بحيث تكون علاقته مع جمهوره على النحو التالى:

الســــعى إلى تثقيف الجمهور بمعلومـات ومعـارف هنـدســــيـة، وعـدم تشــــجيع انتشــــار   ▪

 والمبالغ فيها مما له علاقة بالهندسة.الأقوال الكاذبة المشبوهة، 

الاهتمام الكافى بصـــحة وســـلامة الجمهور الذين قد يتأثرون بالأعمال المســـئول هو   ▪

 عنها.

الابداء برأى مبنى على المعرفة الكافية والاعتقاد الصــادق، عند تقدمه للشــهادة أمام  ▪

 القضاء أو النيابة أو الجهات الرسمية.

ات ▪ ــدار بيـانـ ــة أو إنتقـادات شــــخصــــيـة أو حجج وهميـة، تختص    الامتنـاع عن إصــ مغرضــ

بالســياســة العامة لصــالح جهات خاصــة أوعزت له بها، أو اســتأجرته من أجلها، ما لم 

 يعلن عن الجهة التى يعمل لصالحها.

الامتنـاع عن إعطـاء رأيـه علنـاً فى موضــــوع هنـدســــى، مـا لم تكن عنـده المعلومـات   ▪

 المتعلقة بالموضوع.الكافية، ويكون قد اطلع على الحقائق 

 علاقة المهندس نحو العملاء

المهنـدس يجـب عليـه أن يتعـامـل مع العملاء بـالامـانـة وعـدم التميز، والقـدرة على العمـل  

 المتواصل، بحيث تكون علاقته مع عملائه على النحو التالى:

 التصرف فى الأمور الهندسية الخاصة بكل عميل. ▪

 اشرافه على تنفيذ العقود.التصرف بكل نزاهة مع العملاء عند  ▪

 القيام بتوضيح وضعه لعملائه قبل مباشرة عمله أو ارتباطه بعمل معين. ▪
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المســــئول أو غير  ▪ ــال  ــاه فى الأعم ــدد الحي ــداث الخطرة التى تح ــالات والاح للح ــاط  الاحتي

المســــئول عنهــا، وعليــه أن يوجــه فوراً انتبــاه المســــئوليــة مبــاشــــرة إلى تلــك الحــالات  

 والاحداث.

بصــراحة تامة للعواقب التى يتوقع حصــولها نتيجة لأى تحوير مقترح بشــأن عمل  العرض   ▪

 هندسى هو مسئول عن صحته الفنية واتفق أن تغلب على رأيه سلطة غير فنية.

النصــــح لعميلـه بـاســــتخـدام أخصــــائيين، والتعـاون مع أولئـك الاخصــــائيين عنـدمـا يجـد أن  ▪

 مصلحة عملائه تتطلب تلك الخدمات.

 فشاء معلومات تتعلق بأعمال عملائه التجارية أو الفنية دون موافقتهم.الامتناع عن ا ▪

الامتناع عن قبول اتعاب أو مكافأت مالية من اكثر من مصــدر واحد عن الخدمة الواحدة   ▪

 أو الخدمات المختصة بالعمل نفسه، دون موافقة كل اصحاب المصالح فى تلك الاعمال. 

مبـاشــــرة أو واســــطـة من مقـاولين أو جمـاعـات    الامتنـاع عن قبول عمولـة مـاديـة أو منحـة ▪

 أخرى.

ــات بين مقاولين فى عمل يختص هو به  ▪ الامتناع عن التدخل، من وجهة مالية، بالمناقصـ

 كمهندس، ما لم يسمح له بذلك عميله.

الاعلان الفورى لعميلـه عن أيه مصــــلحة له فى عمل ينافس أو يؤثر فى أعمال عميله، ولا  ▪

ى عمل ما أن تؤثر فى رأيه فى أى عمل هندسـى يقوم هو به، أو  يسـمح لايه مصـلحة له فى أ

 يمكن أن يدعى للقيام به كموظف.

 علاقة المهندس نحو الزملاء

المهندس يجب ان يتعامل مع الزملاء من المهندسـين باللياقة والكياسـة، والتحكم  

 فى الذات، بحيث تكون علاقته مع زملائه على النحو التالى:

ة مهنة الهندســـة اجمالًا وافراداً من أى ســـوء تفاهم أو ســـوء تمثيل، الســـعى إلى حماي ▪

 واعطاء الفضل فى الاعمال الهندسية إلى أصحاب الفضل الذين يستحقونه.
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ة، بمـا فيهم  ▪ دســــيـ الاعمـال الهنـ ة واللائقـة للقـائمين بـ دأ المكـافـأة الوافيـ التعزيز لمبـ

ــالح العـام،  اولئـك الـذين يقومون بـالاعمـال القـانونيـة، حيـث ان هـذا ال مبـدأ يوافق الصــ

 ويحافظ على مستوى المهنة.

 الاجتهاد فى ايجاد الفرص لترقية المهندسين الذين فى خدمتهم ولتقدمهم الفنى. ▪

الامتناع عن الضــرر بالســمعة الفنية لاى مهندس آخر ولا بمجهوده. أما إذا اعتقد بأن  ▪

دم المعلومـات إلى  اعمـال بعض المهنـدســــين غير قـانونيـة وغير نزيهـة، فعليـه أن يق ـ

 السلطات المختصة لاجراء اللازم.

الامتنـاع عن الســــعى إلى احلاله محـل مهنـدس آخر ، إذا كان عالمـاً أن الاجراءات اللازمة  ▪

 قد اتخذت لاستخدام ذلك المهندس.

ــاً آخر للحصـــول على العمل بتخفيض أتعابه الاعتيادية،  ▪ الامتناع عن منافســـة مهندسـ

 ى شروط المهندس آخر.وخصوصاً بعد الاطلاع عل

الامتنـاع عن اســــتغلال مركزه كموظف بمرتـب معين لينـافس، بصــــفـة غير عـادلـة،   ▪

 مهندساً آخر فى عمله.

الامتنــاع عن المشـــــاركــة فى مســــئوليــة القيــام بعمــل مــا مع مهنــدســــين لا يلتئم  ▪

 مبدؤهم مع الأسس الأخلاقية.

 

 عميد المعهد                                                                                               

 ا. د. مصطفي نصر محمد نصر                                                                                   


